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ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE LAMINADOS PLASTICOS E ESPUMA
FLEXIVEIS - ABRAPLA

CNPJ n°® 42.516.864/0001-00

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 26 DE JUNHO DE 2015, AS 11:00 HORAS

DATA, HORA E LOCAL: No dia 26 de junho de 2015, as 11:00 horas, na avenida Paulista,
2439, conj. 81/82, Sao Paulo, Sao Paulo.

CONVOCACAOQ: Devidamente realizada nos termos do artigo 29, caput e § 4° do Estatuto
Social.

PRESENCAS: Compareceram as Associadas especificadas na Lista de Presenca,
devidamente assinada, correspondendo a H]/G das Associadas, em primeira convocacao.

COMPOSICAO DA MESA: Sr. Jodo Baptista Matulja Janior como Presidente e Luis
Roberto Ruas como Secretario.

ORDEM DO DIA: Alteragéo do Estatuto Social.

DELIBERACOES UNANIMES: A Assembleia Geral, por unanimidade de votos das
Associadas presentes e sem quaisquer restricées, promoveu a alteracao do Estatuto
Social, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE LAMINADOS
PLASTICOS E ESPUMA FLEXIVEIS

CNPJ/MF: 42.516.864/0001-00

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, PRAZO DE DURACAO, SEDE, OBJETO, FINS E
PRERROGATIVAS

Artigo 1° - ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE LAMINADOS PLASTICOS E
ESPUMA FLEXIVEIS, doravante simplesmente designada “ABRAPLA", fundada aos 26 dias do
més de fevereiro de 1976 e registrada no Registro das Pessoas Juridicas aos 16 dias do més de
marco de 1976, € uma associagdo de fins ndo econdémicos, com prazo de duracao indeterminado e
personalidade juridica propria.
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Artigo 2° - A ABRAPLA tem por sede e foro a cidade de Sdo Paulo, estado de Sao Paulo, com
endereco estabelecido na Rua Valdemar de Carlos Pereira, 133, conj 01, Vila Matilde, CEP 03533-
000.

Paragrafo Unico - A ABRAPLA pode instalar escritérios regionais em quaisquer partes do territério
nacional, nos termos deste Estatuto.

Artigo 3° - A ABRAPLA tem por objeto a congregagéo das industrias de filmes, chapas, laminas,
peliculas e tiras plasticas, espuma de poliuretano e compostos de policloreto de vinila sediadas no
Brasil, doravante também designadas, em conjunto, como “Categoria”.

Artigo 4° - A ABRAPLA tem por finalidade precipua representar e defender a Categoria em todos
os assuntos do seu interesse, ou relacionados direta ou indiretamente com quaisquer das
Associadas, ndo prejudicada a defesa de seus préprios interesses, perante a Unido, Estados,
Municipios, bem como perante todos os 6érgdos da Administragdo Publica direta e indireta
(autarquias, sociedades de economia mista, conselhos, entre outros) e fundacgdes instituidas ou
mantidas por referidos entes politicos. A finalidade precipua da ABRAPLA, especificada neste
Artigo, inclui, ainda:

I unificar os esforgos de todas as Associadas em prol de suas legitimas reivindicagdes;

Il congregar todas as Associadas, dando organicidade, unidade e estrutura a acao conjunta
da Categoria;

Il pesquisar e estudar problemas gerais ou especificos relativos as Associadas, bem como a
legislacao federal, estadual e municipal respectiva, para propor campanhas visando a
concretizacao das solugdes vislumbradas;

IV. " promover o aprimoramento técnico-cientifico de suas Associadas, visando, primordialmente,
a preservagao da qualidade do produto e a defesa dos consumidores:

V.  dirimir as questdes suscitadas por Associadas;

VI.  proteger os direitos e interesses coletivos e individuais da Categoria perante as autoridades
administrativas e judiciarias;

VIl.  colaborar com os ¢rgaos e unidades dos Poderes referidos no Artigo 4°;
VIIl.  patrocinar a defesa dos interesses das Associadas:
IX.  eleger ou designar os representantes da categoria profissional que congrega;
X.  instituir consultoria técnica e juridica objetivando orientar e auxiliar as Associadas;

Xl interceder junto as autoridades competentes para dar eficacia as reivindicagdes relativas
aos interesses coletivos e individuais da Categoria em todas as esferas de atribuicao e de
poder;

XIl.  promover as acdes necessarias para o exercicio de suas atribuicdes, em defesa da
protecao dos interesses sociais e individuais indisponiveis, homogéneos, difusos e
coletivos;

XII.  promover, conjuntamente com as Associadas, acoes em defesa das garantias legais e

constitucionais vigentes;

XIV.  promover acbes necessarias a defesa de seus proprios interesses;

XV.  divulgar suas atividades por todos os meios de comunicagao, mantendo as Associadas
perfeitamente informadas sobre as acdes da ABRAPLA em todos os niveis e areas, com a
divulgacao de boletins de atos que interessem as Associadas:

XVI.  apoiar as Associadas em suas decisdes referentes a defesa dos direitos e garantias

fundamentais constitucionais vigentes; M\/\
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XVII. manter intercambio com entidades congéneres e afins no Brasil, bem como fora dos limites
do territorio nacional;
XVIII.  exercer quaisquer atividades em beneficio das Associadas, observando sempre os limites

da lei e determinacdes dos 6rgaos publicos competentes: e

XIX.  promover e representar as Associadas em reunides, feiras, exposicoes e demais eventos
que visem a exportacdo dos produtos de suas Associadas ou ao aprimoramento de suas
atividades no Brasil e fora do territdrio nacional.

Artigo 5° - Sao prerrogativas da ABRAPLA:

I filiar-se a outras entidades sociais de representacdo econémica, centrais sindicais e
organizagdes internacionais, bem como celebrar contratos ou convénios com as mesmas,
ou, ainda, desfiliar-se das que estiver filiada, em conformidade com as decisdes da
Assembleia Geral;

Il estar presente, mediante representacio do Conselho Deliberativo, nas solugdes de conflitos
ou nas reunides e Assembleias Gerais convocadas entre uma entidade ou sindicato de
funcionarios/empregados e uma Associada, desde que esta esteja devidamente quite com
suas obrigagdes financeiras junto 8 ABRAPLA:

lll.  intervir nos seus escritdrios regionais, quando necessario:

IV. fomentar a fundagao de cooperativas, em beneficio da categoria econémica representada;

V. instituir servigos de divulgacdo e comunicacgéo proprios, que poderao, a critério do Conselho
Deliberativo, ser compartilhados com as Associadas que assim o desejarem, com o devido
rateio de despesas; e

VI.  estabelecer contribui¢ées para todas as Associadas.

CAPITULO Il - DO QUADRO, ADMISSAO E CATEGORIAS DE ASSOCIADAS

Artigo 6° - O quadro de Associadas da ABRAPLA sera composto por pessoas juridicas,
constituidas sob as leis brasileiras e com sede no Brasil, que operem no territério nacional e
desenvolvam as atividades industriais relacionadas a Categoria, satisfeitas as exigéncias legais e
que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

. cumprimento da legislagdo vigente e de procedimentos de boas praticas aplicaveis as
industrias da Categoria;

11. adog&o de procedimentos de boas praticas financeiras e contabeis; e

IT1. pontual pagamento das contribuicdes associativas definidas pela ABRAPLA.

Paragrafo Unico - A admiss&o de novas Associadas depende de aprovacio pela maioria absoluta
do Conselho Deliberativo, mediante proposta apresentada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, por uma das Associadas da ABRAPLA ou pela propria candidata.

Artigo 7° - As categorias de Associada da ABRAPLA s3o ESTATUTARIA, FILIADA ou
APOIADORA.

Paragrafo 1° - Sd0 ESTATUTARIAS as Associadas da ABRAPLA na data de 29 de maio de 2015.
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Paragrafo 2° - S0 FILIADAS aquelas Associadas que satisfagam os requisitos do Artigo 6° e cuja
proposta de associagdo a ABRAPLA tenha sido aprovada apos a data referida no Paragrafo 1°
deste Artigo.

Paragrafo 3° - S0 APOIADORAS aquelas Associadas que possuam natureza de pessoa juridica
estabelecida sob qualquer forma, ou ainda pessoas fisicas, cujos interesses sejam convergentes
com os interesses da Categoria em relagdo a determinada matéria, ou objetivo e cuja proposta de
associagdo a ABRAPLA tenha sido aprovada nos termos do paragrafo tnico do Artigo 6°.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS

Artigo 8° - A Associada, qualquer que seja a sua categoria, ndo responde, direta, indireta, solidaria
ou subsidiariamente, pelas obrigacdes e responsabilidades assumidas pela ABRAPLA, mesmo as
que, por meio de seus representantes, exercam fungdes eletivas, salvo em caso de desrespeito a
lei ou ao Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Nao importara atribuicdo de qualidade de Associada ao adquirente e ao herdeiro,
ainda que a Associada seja titular de quota ou fragéo ideal do patriménio da ABRAPLA.

Artigo 9° - As Associadas ESTATUTARIAS e FILIADAS s3o iguais em direitos e obrigacdes,
exceto que as ultimas, em relagdo aos direitos de compor a Diretoria do Conselho Deliberativo,
devem estar associadas ha pelo menos 02 (dois) anos, ininterruptamente, na data de eleicéo.

Paragrafo Unico — As Associadas FILIADAS integrardo a ABRAPLA no estado em que esta se
encontre na data de associagédo, mediante assinatura de termo de ades3o ao Estatuto Social.

Artigo 10 — Podera ser admitida Associada como APOIADORA, sem direito a voto, participagao no
Conselho Deliberativo, ou participacdo em cargos eletivos da ABRAPLA, desde que a admissao
seja julgada conveniente a consecugdo dos objetivos da ABRAPLA.

Artigo 11 - Sao direitos da Associada ESTATUTARIA ou FILIADA, além de outros gue possam ser
estabelecidos em Regimento Interno:

l. tomar parte, votar e ser votada nas Assembleias Gerais, por ela ou por seus
representantes, desde que quites com os cofres sociais:
Il.  requerer, respeitando o disposto neste Estatuto, a convocagao de Assembleia Geral
Extraordinaria;
. participar, por meio de representante indicado na ficha de cadastro e participacao, do
Conselho Deliberativo da ABRAPLA:
IV.  receber assisténcia e assessoramento da ABRAPLA na busca de solugdes para problemas
de seu interesse;
V.  solicitar a interferéncia da ABRAPLA para o encaminhamento de reivindicagdes de sua
alcada;
VI.  ser permanentemente informada das atividades da ABRAPLA:
VIl participar das eleicbes da ABRAPLA para cargos da Diretoria do Conselho Deliberativo,
respeitado o disposto no Artigo 9°;
VIII.  apresentar proposi¢des e pleitos que julgue necessarios ou convenientes a consecugao dos
fins associativos;
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IX. tomar parte nos pleitos, peticdes, trabalhos, estudos, congressos e conferéncias que a
ABRAPLA venha a promover, atendidas as condicdes estabelecidas para tanto;
X.  gozar dos servicos oferecidos pela ABRAPLA, respeitados os dispositivos contidos neste

Estatuto;
Xl. participar da Comisséao Disciplinar, na forma estabelecida no presente Estatuto; e
XIl.  propor admissao de novas Associadas.

Artigo 12 - Nenhuma Associada podera ser impedida de exercer direito ou funcao que Ihe tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista na lei ou no Estatuto.

Artigo 13 - Sao deveres da Associada ESTATUTARIA ou FILIADA, além de outros que possam ser
estabelecidos em Regimento Interno:

|, divulgar as atividades da ABRAPLA:
Il acatar e prestigiar os atos da ABRAPLA e as decisdes regularmente emanadas do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral:
Il prestigiar a ABRAPLA e contribuir para a realizagao de seus intentos:
IV.  comparecer as Assembleias Gerais e Reunides do Conselho Deliberativo da ABRAPLA e
acatar suas deliberagoes;
V.  facilitar os legitimos contatos do Conselho Deliberativo da ABRAPLA com autoridades
publicas;
VI.  desempenhar o cargo para o qual tenha sido eleita, e participar dos Comités para os quais
tenha sido designada, quando aplicavel;
VII. nao invadir a esfera de atuacdo da ABRAPLA ou de seus representantes;
VIII. facilitar o comparecimento de seus representantes nas reunides da ABRAPLA:
IX.  promover o cumprimento do Estatuto Social, dos Atos Normativos e das determinacées dos
orgaos dirigentes da ABRAPLA:
X.  contribuir com seu trabalho voluntario, auxiliando a ABRAPLA a atender as suas
finalidades; e
Xl.  pagar as contribuicbes associativas, nas formas estabelecidas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - DA EXCLUSAO E DEMISSAO DAS ASSOCIADAS

Artigo 14 - A exclusdo de Associada requer justa causa, consistente no descumprimento dos
deveres esculpidos na legislagdo brasileira, no presente Estatuto, nos Atos Normativos emitidos
pelos 6rgéos competentes ou no conflito de interesses em relagdo aos objetivos da ABRAPLA e
implica a perda da qualidade de Associada, bem como de todos os direitos conferidos por este
Estatuto, Regimento Interno e outras Resolucdes, sem prejuizo dos demais direitos da ABRAPLA
e de suas Associadas.

Paragrafo Unico — Adicionalmente ao disposto no caput, sera excluida a Associada que:
a. deixar de cumprir as condi¢des elencadas no Artigo 6°, caput, pelo prazo de 06 (seis)

meses consecutivos; ou
b. deixar de operar no ramo previsto neste Estatuto pelo prazo de 02 (dois) anos

consecutivos.
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Artigo 15 - O processo de exclusdo de Associada realizar-se-a por meio de procedimento
administrativo interno frente a Comisséo Disciplinar, assegurado o direito de defesa e de recurso,
regendo-se pelos seguintes termos:

|, Alegada justa causa por qualquer interessado, o Conselho Deliberativo elegera, dentre seus
Conselheiros, aqueles que compordo a Comiss&do Disciplinar, estando impedidos os
Conselheiros vinculados as partes envolvidas.

Il. A Comissao Disciplinar analisara a pertinéncia do noticiado e decidira, no prazo de 10 (dez)
dias, acerca da instauragao do procedimento administrativo competente.

. Do indeferimento liminar para instauragdo de referido procedimento administrativo, pela
Comissao Disciplinar, cabera recurso, apresentado no prazo de 10 (dez) dias por qualquer
Associada ao Conselho Deliberativo, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias, sendo esta
decisao irrecorrivel.

IV. Instaurado o procedimento administrativo em desfavor da Associada alegadamente faltante,
a Comissé&o Disciplinar a notificara por escrito, transmitindo copia do procedimento.

V. A Associada alegadamente faltante tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
da ciéncia da notificagdo, para apresentagdo de defesa escrita, facultada a juntada de
documentos.

VI.  Apresentada a defesa escrita, a Comiss&o Disciplinar tera o prazo de 30 (trinta) dias para
elaboracao de Parecer.

VIl Na hipotese de Parecer favordvel a Associada alegadamente faltante, a Comissao
Disciplinar remetera seu Parecer a apreciacio do Conselho Deliberativo.
VI Recebido o Parecer, o Conselho Deliberativo decidira em 30 (trinta) dias:

a. Ratificado o Parecer, extinguir-se-a o procedimento administrativo:

b. Nao acolhido o Parecer favoravel a Associada alegadamente faltante, o Conselho
Deliberativo conhecera de plano a matéria, proferindo decisdo: e

c. Caso a decisao do Conselho seja desfavoravel a Associada faltante, esta podera usar da
faculdade que alude a alinea "a" do inciso IX.

IX. " Na hipotese de Parecer desfavoravel a Associada alegadamente faltante, a Comiss&o
Disciplinar remetera seu Parecer a apreciagdo do Conselho Deliberativo, que decidira no
prazo de 30 (trinta) dias:

a. Ratificado o Parecer, restard excluida a Associada, a ndo ser em caso de recurso a
Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, através de peticdo por escrito, quando, entao,
sera a Assembleia convocada extraordinariamente, por intermédio do Presidente do
Conselho Deliberativo, para analise especifica da matéria:

b. Nao acolhido o Parecer desfavoravel a Associada faltante, o procedimento sera arquivado,
sendo a decisao irrecorrivel; e

c. O recurso administrativo aludido na alinea "a" deste inciso sera recebido no duplo efeito
(devolutivo e suspensivo).

Paragrafo 1° - O quérum para as decisdes referentes a expulsdes, tanto do Conselho Deliberativo
quanto da Assembleia Geral Extraordinaria, sera de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros; em ambas as hipdteses, a deliberagcdo devera obedecer a maioria absoluta dos

membros.
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Paragrafo 2° - As decisdes da Assembleia Geral serdo soberanas, ndo cabendo quaisquer tipos de
reconsideragao ou recurso.

Paragrafo 3° - Em qualquer caso, por sugestao da Comissé&o Disciplinar, ou de Conselheiro (exceto
os Conselheiros vinculados as partes envolvidas), o Conselho Deliberativo podera decidir por
converter a penalidade de exclusdo em adverténcia.

Artigo 16 - O nao oferecimento de defesa no prazo estipulado no inciso V do Artigo 15 importara
no prosseguimento do procedimento administrativo, caracterizando a confissdo ficta quanto as
razdes da exclusdo pretendida.

Artigo 17 - O n&o oferecimento do competente recurso administrativo, no prazo estabelecido no
inciso IX, alinea "a" do Artigo 15, acarretara a precluséo do ato e a expressa rentncia da Associada
faltante ao direito de devolver a matéria & Assembleia Geral, prevalecendo a decisdo do Conselho
Deliberativo.

Artigo 18 — E facultada a demissdo de Associada mediante pedido de demissao, por escrito, em
que a demissionaria comprove a quitagdo de todas as obrigagdes pecuniarias devidas a

ABRAPLA.

Paragrafo 1° - O pedido de demissdo sera apresentado pela propria Associada ao Conselho
Deliberativo, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses da demissao.

Paragrafo 2° - A Associada demissionaria podera reingressar, a qualquer tempo, mediante
formalizag&o de pedido ao Conselho Deliberativo, atendidas as demais disposicoes deste Estatuto.

Artigo 19 - Eventuais obrigagdes pecuniarias a vencer ou vencidas, contraidas durante o periodo

em que a Associada excluida ou demissionaria esteve vinculada a ABRAPLA, subsistirio a

demisséo ou exclusao, conforme o caso, e serdo cobradas nos termos originalmente programados.
CAPITULO V - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS DA ASSOCIAGAO

Artigo 20 - O patriménio da ABRAPLA é constituido de bens moveis e imoveis, rendas e valores.

Paragrafo Unico - Os bens moveis e imdveis deverdo sofrer reavaliacbes em seus valores
histéricos e depreciagdes anuais para fins contabeis, observada a legislacao pertinente.

Artigo 21 - A administragdo da ABRAPLA compete ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 22 - A ABRAPLA sera mantida através da contribuicao das Associadas, nos termos do
presente Estatuto (fonte primaria).

Artigo 23 - Também constituem patriménio da ABRAPLA:
a. as contribuicdes ordinarias das Associadas:

b. as contribuicdes especiais previstas em lei: y
C. outras contribuicbes aprovadas pelo Conselho Deliberativo:

os aluguéis de imoveis; | - ;
/I
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f. as multas e outras rendas eventuais;
g. as subvencdes e os auxilios;
h. as doacdes e legados;
i. os alugueis, e o que mais proporcionarem seus imdveis e demais bens: e
j. os bens e valores adquiridos, e as respectivas rendas produzidas pelos mesmos.
Paragrafo Unico - Os valores das contribuicbes a que aludem as alineas "a" e "¢" deste Artigo

serao determinados pelo Conselho Deliberativo, por maioria simples dos presentes a reunido que
decida em relagao ao assunto.

Artigo 24 - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcial dos bens adquiridos pela
ABRAPLA serao consignados, obrigatoriamente, no orcamento anual.
Artigo 25 - As despesas serdo realizadas em conformidade com o respectivo orgamento anual e
com o decidido pela Assembleia Geral, ou pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 26 - A alienagdo dos bens iméveis da ABRAPLA, mediante aprovagao da Assembleia
Geral, devera ser feita por meio de oferta ao mercado, tendo prioridade para aquisigao as
Associadas ESTATUTARIAS e FILIADAS em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Artigo 27 — A ABRAPLA somente podera ser dissolvida através de votagéo de 4/5 (quatro quintos)
de suas Associadas ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS, em Assembleia Geral na qual comparegam
pelo menos 4/5 (quatro quintos) das Associadas, atendida a legislacio em vigor.

Paragrafo 1° - Na hipétese de dissolucdo da ABRAPLA, depois de deduzidas, se for o caso, as
quotas ou fragdes ideais das respectivas Associadas ESTATUTARIAS ou FILIADAS (Paragrafo
Unico do Artigo 56 do Codigo Civil Brasileiro), o remanescente de patriménio liquido sera
destinado, preferencialmente, a uma Associacdo representativa de categoria congénere a
Categoria, em nivel municipal, estadual ou federal, ou a qualquer outra pessoa, conforme
deliberacdo ocorrida concomitantemente a votagdo da dissolucéo da Associagao.

Artigo 28 - No caso de fusdo ou incorporacido, o patrimonio da ABRAPLA sera incorporado
automaticamente ao da entidade a qual se fundiu, ou pela qual foi incorporada a ABRAPLA.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, MODO DE CONSTITUICAO,
FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

Artigo 29 - Sao o¢rgdos sociais de deliberacao, orientacdo, representagdo, administracdo e
fiscalizagdo da ABRAPLA:

I.  Assembleia Geral;
1. Conselho Deliberativo: e
Ill. Comissé&o Disciplinar.

Paragrafo 1° - Os membros que compéem os érgéos referidos neste Artigo e participam de
deliberacdes da ABRAPLA serdo, necessariamente, vinculados as Associadas ESTATUTARIAS
ou FILIADAS.
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Paragrafo 2° - Caso o membro venha a ser desvinculado da representacido de Associada
ESTATUTARIA ou FILIADA, perdera automaticamente seu mandato.

Artigo 30 — Nao sera remunerado o exercicio de quaisquer cargos na Assembleia Geral: Conselho
Deliberativo e Comissao Disciplinar.

Sec¢ao | - Da Assembleia Geral

Artigo 31 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacdo da ABRAPLA, é composta por
todas as Associadas, desde que quites com suas respectivas obrigacées sociais.

Artigo 32 - As Assembleias Gerais serio instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo da ABRAPLA e secretariadas por pessoa indicada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, dentre os presentes na reunido.

Paragrafo 1° - Constatada a auséncia do Presidente, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
reuniao, o Vice Presidente do Conselho Deliberativo da ABRAPLA a instalara e a presidira.

Paragrafo 2° - Tampouco estando presente o Vice Presidente, instalara a reunido o Tesoureiro.

Paragrafo 3° - Nao estando presente qualquer membro da Diretoria do Conselho Deliberativo,
cabera a Assembleia indicar quem a presidira, situacido na qual a pessoa correspondente
assumira, excepcionalmente, as atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo para os fins da
reunido em questao.

Artigo 33 - Compete a Assembleia Geral:
I.  Em convocagbes ordinarias:

a. apreciar e votar, aprovando ou rejeitando, integral ou parcialmente, os relatérios anuais e as
prestacbes de contas do Conselho Deliberativo;

b. eleger, por voto secreto, e dar posse aos membros da Diretoria do Conselho Deliberativo,
para um mandato de 2 (dois) anos, dentre as Associadas ESTATUTARIAS e FILIADAS da
ABRAPLA: e

c. dispor sobre os pardmetros para a fixagao das contribuicées ordinarias.

Il.  Em convocagdes extraordinarias:

a. deliberar sobre a extingdo da ABRAPLA, a forma de sua liquidacado e a destinago de seu
patrimoénio;

b. deliberar sobre todos os assuntos de interesse da ABRAPLA:

c. decidir sobre: (i) mudangas, tanto dos objetivos sociais quanto da denominacido da
ABRAPLA; (ii) atualizagdo ou reforma integral ou parcial deste Estatuto, bem como do
Regimento Interno; (iii) julgamento dos atos dos membros do Conselho Deliberativo, em
especial os relativos a penalidades impostas aos demais membros e as Associadas; e (iv)
0s casos omissos neste Estatuto, apds a exortagdo do Conselho Deliberativo:

d. determinar o valor de outras contribuicées instituidas; e

e. funcionar como érgao judicante em sede recursal.
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Artigo 34 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas sob a forma de
oficio, emitido pelo Presidente do Conselho Deliberativo para cada Associada ESTATUTARIA e
FILIADA da ABRAPLA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para as Ordinarias, e 15
(quinze) dias para as Extraordinarias, respectivamente, antes da sua realizacéo.

Paragrafo 1° - Cada Associada ESTATUTARIA e FILIADA far-se-a representar nas Assembleias
Gerais por um membro de sua Diretoria, constante da ficha de cadastro e participagéo, ou por
procurador especialmente constituido para tanto.

Paragrafo 2° - Somente poderao participar e votar as Associadas ESTATUTARIAS e FILIADAS que
estiverem quites com suas obrigagdes perante a Tesouraria até as 24 (vinte e quatro) horas que
antecederem a realizagdo da Assembleia.

Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas anualmente, até 30 (trinta) de
abril de cada ano.

Paragrafo 4° - As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-d0 a qualquer tempo, conforme
0s preceitos do caput e o seguinte:

() por convocacgéao do Presidente do Conselho Deliberativo; ou

(i) por convocacéo de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos membros do Conselho Deliberativo
e/ou das Associadas ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS, em conformidade com o disposto
abaixo:

1) No ato do pedido de convocagao devera ser apresentada uma relagdo contendo os nomes
e as respectivas assinaturas dos membros do Conselho Deliberativo, ou os nomes das
Associadas ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS solicitantes.

2) Nao podera ocorrer, apés o pedido de convocacdo da Assembleia, substituicdo, seja na
listagem nominal dos membros, ou também das Associadas ESTATUTARIAS e/ou
FILIADAS, que constarem no pedido de convocacdo, até a data da realizacao da
Assembleia, sob pena de nulidade da convocacao, observando-se, ainda, a obrigatoriedade
da presenga de 2/3 (dois tergos) dos que solicitaram a convocacéo.

Paragrafo 5° - As decisGes da Assembleia Geral sdo soberanas e n3o serdo contrarias as leis
vigentes.

Paragrafo 6° - As Assembleias Gerais Extraordinarias sé poderao tratar dos assuntos para 0s quais
foram convocadas, sendo que, na primeira convocacio, o quorum de formacao devera obedecer a
2/3 (dois tergos) ou mais entre as Associadas ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS, e, em segunda
convocagao, serd estabelecido com qualquer nimero de Associadas ESTATUTARIAS e/ou
FILIADAS presentes, sendo certo que, em ambas as hipdteses, a deliberagao sera tomada por
maioria simples das Associadas ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS presentes, ressalvados os casos
especiais previstos neste Estatuto.

Artigo 35 - O qudrum das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias da ABRAPLA, convocadas
para deliberar sobre todo e qualquer assunto, sera de 2/3 (dois tercos) entre suas Associadas
ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS, na primeira convocac;ao e, para segunda convocacdo, pelo
quérum de Associadas ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS presentes sendo certo que todas as suas
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deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de Associadas ESTATUTARIAS e/ou FILIADAS
presentes, ressalvados os casos especiais previstos neste Estatuto.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 36 - O Conselho Deliberativo, a quem cabe a administracdo da ABRAPLA, sera constituido
por um membro indicado por cada uma das Associadas ESTATUTARIAS e FILIADAS na ficha de
cadastro e participacéo.

Artigo 37 - Cada um dos membros indicados nos termos do Artigo 36 exercera o cargo de
Conselheiro da ABRAPLA.

Paragrafo 1° — O cargo de Conselheiro esta necessariamente vinculado a condicdo de sacio,
diretor ou gerente de Associada ESTATUTARIA ou FILIADA e, portanto, a desfiliagcdo de Associada
acarreta a perda imediata do cargo de Conselheiro, bem como a desvinculagéo de Conselheiro dos
quadros da respectiva Associada, por qualquer motivo que seja, também acarreta a perda imediata
do cargo de Conselheiro.

Paragrafo 2° — As Associadas ESTATUTARIAS e FILIADAS também indicardo, na ficha de
cadastro e participagdo, Conselheiro Suplente, que assumira as funcdes e sera investido nas
prerrogativas do Conselheiro indicado pela respectiva Associada em todo e qualquer impedimento
deste Conselheiro, inclusive nos casos indicados nos incisos | e IV a VIl do Artigo 56.

Artigo 38 — O Conselho Deliberativo sera representado por uma Diretoria, eleita e empossada nos
termos dos Artigos 9° e 33, |, alinea “b”, e constituida por Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro.

Artigo 39 - O Presidente e o Vice Presidente do Conselho Deliberativo dirigem a vida e os
trabalhos da ABRAPLA, bem como a representam ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
em conformidade com o que preceitua este Estatuto.

Paragrafo 1° - Os compromissos pecuniarios, a abertura e a movimentacdo de contas bancarias
e/ou ativos financeiros requererdo, obrigatoriamente, a assinatura do Presidente ou do Vice
Presidente, ou, ainda, de seus respectivos substitutos, conforme o estabelecido neste Estatuto, em
casos de impedimentos ocasionais ou legais.

Artigo 40 - Compete ao Conselho Deliberativo, cujas decisées serdo tomadas por maioria simples
entre os presentes as suas reunides, respeitado o disposto no presente Estatuto:

| analisar, discutir e aprovar questes globais de relevancia para os interesses da ABRAPLA;
Il. dirigira ABRAPLA, administrar o patriménio social e fornecer assisténcia as Associadas;
lll.  propor mudangas no Estatuto, bem como no Regimento Interno, a fim de altera-los e
atualiza-los, de acordo com as necessidades da ABRAPLA, respeitada a legislagao vigente
e em conformidade com as deliberagées da Assembleia Geral:
V. elaborar Resolugdes Internas, Atos Normativos e todos os Atos Oficiais, bem como prestar
todos os servigos necessarios ao cumprimento de suas obrigacdes;
V. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto Social, o Regimento Interno,
as Resolugdes Internas e as decisdes do Conselho Deliberativo:
VI.  reunir-se, por convocacao do Presidente ou do Vice=Presidente;

V/;‘ /
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VIl.  deliberar sobre os pedidos de admissao de novas Associadas:
VIII.  propor as Assembleias Gerais medidas que considerar convenientes as Associadas:

IX. propor o valor da contribuicdo de qualguer categoria de Associadas:;
X.  constituir grupos de estudo e trabalho para apreciar assuntos de interesse setorial;
Xl. resolver os assuntos omissos no Estatuto Social, submetendo a respectiva solucéo ao crivo
da Assembleia Geral;
Xll.  aprovar o orgamento anual da ABRAPLA;
XIII. formar e convocar, dentre seus membros, Comissdo Disciplinar, quando da noticia de
infracao estatutaria;
XIV. decidir acerca da exclusdo de seus membros, de acordo com o estatuido no Artigo 50 e
seguintes deste Estatuto, respeitado o disposto no Artigo 33, II, alinea “c".; e
XV.  funcionar como érgdo judicante nos procedimentos abertos pela Comissao Disciplinar,
observado o disposto nos Artigos 15 a 17 deste Estatuto; e
XVI.  Autorizar atos que impliquem obrigagdes sucessivas, tais como aluguéis e contratos, bem
como atos de oneracgao ou alienacéo de ativos fixos.

Artigo 41 — As reunides do Conselho Deliberativo poderdo ser realizadas com a utilizagdo de
mecanismos que permitam reunides a distancia, tais como conferéncias telefénicas e salas de
reunido virtuais, respeitada a pauta de convocacao.

SubSec¢ao | - Do Presidente
Artigo 42 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete, respeitado o disposto neste Estatuto:

L. representar a ABRAPLA, passiva e ativamente, perante a Administracao Publica e em juizo
ou fora dele, podendo nestas hipoteses delegar poderes;

II.  administrar a ABRAPLA e defender seus interesses sociais e os das Associadas, seguindo
as normas definidas neste Estatuto e no que dispuser o Regimento Interno, auxiliado pelos
demais Conselheiros;

III.  convocar as Assembleias Gerais e as reunies do Conselho Deliberativo, presidindo-as e
assegurando a ordem dos trabalhos, bem como encaminhar as discussées e votacoes,
cumprindo e executando as decisées:

IV.  ter, sob a sua guarda e responsabilidade, os valores da ABRAPLA:

V. dirigir os trabalhos, ordenar as despesas autorizadas, manter as contas bancarias e assinar
0s cheques bancarios, o livro caixa e balancetes;

VL emitir, aceitar ou endossar cheques;

VII.  emitir cheques nominativos para o pagamento de cada obrigacao financeira;
VIIL.  dirigir e fiscalizar todos os trabalhos relativos as financas da ABRAPLA:

IX.  celebrar contrato com pessoa juridica, por tempo determinado, para a prestacao de servigos
de assessoria administrativa, ou contratar Diretor-Executivo:

X. admitir e fixar vencimentos dos funcionarios necessarios, promové-los ou demiti-los
conforme a necessidade do servigo, respeitando neste Ultimo caso todos seus respectivos
direitos trabalhistas;

X1 autorizar a movimentagéo das contas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (“FGTS")
dos empregados da ABRAPLA:

XII.  aceitar duplicatas;
XIII.  supervisionar a administracdo dos escrits')rios regionais;

Ta o4 ¢,
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NIV.  outorgar procuragbes a terceiros, com poderes especificos e por prazo determinado,

quando nao se tratar de procuragdo com cldusula ad judicia, que deverdo ter prazo
indeterminado;

XV. zelar pela observancia das disposicbes legais, estatutarias e regimentais, cumprindo e
fazendo cumprir as decisdes do Conselho Deliberativo e deliberacées da Assembleia Geral,
nao tomando nenhuma decisdo que nao interesse a categoria representada sem a prévia
manifestacdo do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral, se necessario:

XVL  assinar as atas de sessbes, propostas orcamentarias e todos os demais papéis,
documentos e livros que dependam de sua assinatura;

XVIL.  zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais da ABRAPLA;
XVIIL.  despachar em procedimentos administrativos recebidos pela Comissdo Disciplinar,
submetendo o julgamento do feito ao Conselho Deliberativo, observado o prazo estatutario:
e
XIX.  avocar os procedimentos abertos pela Comissao Disciplinar nas hipéteses de:

o

negativa de remessa dos autos ao Conselho Deliberativo; e
b. demora injustificada da Comissao Disciplinar na conclusdo dos procedimentos, em afronta
aos prazos estabelecidos neste Estatuto.

SubSecao Il - Do Vice-Presidente

Artigo 43 - Ao Vice Presidente do Conselho Deliberativo compete, respeitado o disposto neste
Estatuto:

. substituir o Presidente em suas auséncias e seus impedimentos, e sucedé-lo em caso de
vacancia do cargo;
ll.  desempenhar as atribuicdes especificas delegadas pelo Presidente; e
Il supervisionar as atividades administrativas da ABRAPLA.

Sub-Secao Ill - Do Tesoureiro

Artigo 44 — Ao Tesoureiro do Conselho Deliberativo compete, respeitado o disposto neste
Estatuto:

I emitir, anualmente, parecer consubstanciado sobre as contas da ABRAPLA:
1. fiscalizar a execugéo do orgamento;
Ill.  supervisionar a programacao financeira;
IV. emitir parecer sobre a proposta de orcamento apresentada pelo Conselho Deliberativo;
V. emitir parecer sobre investimentos e despesas extra orcamentarias; e

VI.  comunicar a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas contas da
ABRAPLA; e

VII. substituir o Vice-Presidente e, subsidiariamente, o Presidente, em suas auséncias e seus
impedimentos, e suceder aquele e, subsidiariamente, a este em caso de vacancia do cargo.

Secao lll - Do Diretor-Executivo

Artigo 45 — Podera o Presidente do Conselho Deliberativo da ABRAPLA, mediante aprovacao do

referido 6rgéo, contratar Diretor-Executivo.
7 O ef
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Paragrafo Unico - Nao havendo nomeagado de Diretor-Executivo pelo Conselho Deliberativo, suas
funcdes e prerrogativas serdo exercidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo da ABRAPLA,
que podera celebrar contrato com pessoa juridica, por tempo determinado, para a prestagao de
servigos de assessoria administrativa.

Artigo 46 - Compete ao Diretor-Executivo:

a. dirigir e administrar os negécios sociais da ABRAPLA de acordo com as diretrizes definidas
pelo Conselho Deliberativo, praticando todos os atos necessarios e convenientes,
ressalvados aqueles para os quais o presente Estatuto atribui competéncia a Assembleia
Geral ou ao Conselho Deliberativo, e seus respectivos membros:

b. supervisionar a execucao das medidas e dos planos de trabalho aprovados pelo Conselho
Deliberativo; e

c. apresentar, mensalmente ao Conselho de Administracdo, o balancete do movimento das
receitas e despesas do més anterior.

Artigo 47 - Respeitadas as diretrizes e programas estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, as
leis, os Regulamentos, os Atos Normativos e o presente Estatuto, o Diretor-Executivo, quando em
sua funcdo, dispde de plena autonomia administrativa e técnica para o eficiente desempenho de
suas funcoes.

Artigo 48 - O Diretor-Executivo, quando convidado, podera participar das reunides do Conselho
Deliberativo, com direito & palavra.

Secao IV - Da Comissao Disciplinar

Artigo 49 - A Comissao Disciplinar & érgéo especial, ligado ao Conselho Deliberativo, de cunho
eminentemente instrutério, de natureza auxiliar e transitoria, com objeto delimitado e finalidade
definida.

Artigo 50 - Sempre que houver detecgdo ou noticia, comunicaveis por qualquer interessado, de
justa causa que enseje a exclusao de Associada ou membro de 6rgdos deliberativos, o Conselho
Deliberativo elegera, se for o caso, dentre seus Conselheiros, aqueles que comporio a Comisséo
Disciplinar, impedidos os Conselheiros vinculados &(s) parte(s) envolvida(s). Referida Comissao
analisara a pertinéncia do noticiado, quando entdo decidird acerca da instauragdo ou nao do
procedimento administrativo competente.

Artigo 51 - A Comissdo Disciplinar sera constituida por 03 (trés) membros, que, apos sua
instituicao, de forma incontinente, elegera seu Presidente, Relator e Secretario.

Artigo 52 - Ao Presidente cabera dirigir e presidir os trabalhos, cuidando para gue sejam
respeitados o direito de defesa e de recurso da faltante, bem como o irrestrito cumprimento dos
prazos procedimentais.

Artigo 53 - Ao Relator cabera instruir o feito, com a formulacdo dos motivos gue levaram a

instauracéo do procedimento, a delimitagio do objeto e a definicdo da finalidade do procedimento,
cuidando para que as comunicagdes processuais cheguem a Associada faltante. Além disso,
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devera o Relator solicitar as informagdes dos interessados, das partes, ou de outros érgaos, no
sentido de esclarecer a situacao.

Paragrafo Unico — Cabera, ainda, ao Relator, redigir o Parecer Final, submetendo-o ao Presidente
da Comissao, para que seja analisado e enviado ao 6rgdo judicante.

Artigo 54 - Ao Secretario cabera redigir e enviar as comunicagdes das partes aos interessados,
bem como: (i) solicitar informagdes, via oficio, aos 6rgdos competentes; (ii) autuar o procedimento
disciplinar; (iii) fornecer copias a Associada alegadamente faltante; (iv) assessorar o Presidente
caso haja necessidade de realizagcdo de audiéncia; e (v) ao final da instrucdo procedimental,
quando houver elaboracdo de parecer do Relator com as vistas do Presidente, transladar os autos
ao Conselho Deliberativo; ou (vi) a qualquer momento, caso haja necessidade.

Artigo 55 - A Comisséao Disciplinar seguira o disposto no Artigos 15 a 17 deste Estatuto.

CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO, DAS AUSENCIAS, DAS SUBSTITUICOES E DAS
VACANCIAS

Artigo 56 - O Conselheiro, inclusive se e quando membro da Diretoria do Conselho Deliberativo,
perdera o seu respectivo mandato no caso de:

I.  perda de vinculo com a Associada ESTATUTARIA ou FILIADA que representa, de forma
espontanea, por demissdo ou afastamento, bem como em decorréncia de decisdo judicial
transitada;

Il.  desfiliagdo da Associada ESTATUTARIA ou FILIADA que representa dos quadros da
ABRAPLA;

lll.  substituicdo do representante, pela Associada ESTATUTARIA ou FILIADA, comunicada ao
Presidente do Conselho Deliberativo por meio da substituicido da ficha de cadastro e
participacao;

V. malversacgao ou dilapidacdo do patriménio da ABRAPLA;

V. violagao a dispositivo estatutario;

VI.  abandono do cargo; ou

VIl.  cometimento de ato penalmente punivel ou incompativel com o exercicio do cargo, funcéao
ou representagao que exerca frente a ABRAPLA.

Paragrafo Unico - Os atos objeto dos incisos IV a VIl deste Artigo deverdo ser precedidos de
apreciacao por parte da Comissao Disciplinar, designada pelo Conselho Deliberativo para estudar
a matéria, e seu respectivo Parecer devera ser submetido a apreciacao da Assembleia Geral, ou,
se for o caso, & apreciagdo do Poder Judiciario, garantindo-se assim o direito de defesa em todas
as instancias de apuracao dos fatos.

Artigo 57 - Sempre que ocorrer vacancia de um cargo da Diretoria do Conselho Deliberativo, feita
a substituicdo estatutaria, proceder-se-a ao preenchimento do cargo vago na primeira Assembleia

Geral que se suceder ao fato, por eleicdo direta. -
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Paragrafo 1° - Na renuncia coletiva de toda a Diretoria do Conselho Deliberativo, em conformidade
com este Estatuto, sera realizada eleicdo para preenchimento dos cargos vagos no prazo de até 60
(sessenta) dias, caso a Assembleia Geral ndo delibere de outra forma.

Paragrafo 2° - No caso de renuncia coletiva de toda a Diretoria do Conselho Deliberativo, o
Conselheiro vinculado & Associada ESTATUTARIA ou FILIADA com maior tempo de filiagio
assumira a Presidéncia do Conselho Deliberativo, em carater transitério, até a posse dos novos
eleitos.

Paragrafo 3° - Em quaisquer das hipéteses previstas neste Artigo, a eleicdo sera feita em vista da
complementagao do prazo restante do mandato.

Artigo 58 - Em qualquer dos casos mencionados neste Capitulo, podera ser declarado vago o
cargo em questao ate a realizacdo de novas eleigdes, desde que comunicada a vacancia, pelo
Conselho Deliberativo, na primeira Assembleia Geral que vier a ocorrer, sendo certo que a esta
cabera decidir sobre a pertinéncia ou ndo de seu preenchimento.

CAPITULO VIII- DAS CLAUSULAS DE SALVAGUARDAS CONCORRENCIAIS

Artigo 59 - A ABRAPLA envidara seus melhores esforgos para atuar, interna e externamente, em
estrita observancia das regras de protecdo e defesa da concorréncia, incluidas, dentre outras, as
disposi¢des contidas na Lei n® 12.529/2011.

Artigo 60 - E expressamente proibida qualquer troca de informagdes relativas a questdes
comerciais, de mercado e concorrenciais, referentes aos respectivos negécios, incluindo, mas nao
se limitando a, precos, custos, estratégias e planos de negédcios, investimentos, clientes, producao,
lucratividade, patentes, processos produtivos, know-how e novos lancamentos, entre as
Associadas, inclusive por seus respectivos diretores ou empregados, ou entre membros do
Conselho Deliberativo da ABRAPLA, inclusive os membros da Diretoria do Conselho Deliberativo.

Artigo 61 - O Diretor-Executivo e o prestador de servicos de assessoria administrativa, quando
contratados, nao poderao exercer qualquer cargo ou fungdo em qualquer das Associadas.

Paragrafo Unico - Nenhuma Associada podera contratar referidos Diretor-Executivo ou prestador
de servicos de assessoria administrativa para cargo ou fungdo que tenha relacdo com o objeto da
ABRAPLA, sem que seja respeitado um intervalo minimo de 06 (seis) meses entre o término do
respectivo contrato do Diretor-Executivo ou do prestador de servigos de assessoria administrativa
com a ABRAPLA e a contratacgao.

Artigo 62 - O Diretor-Executivo e o prestador de servigos de assessoria administrativa, assim como
demais prestadores de servigcos, funcionarios e empregados contratados da ABRAPLA, firmarao
compromisso de n&o utilizagdo em beneficio proprio e/ou divulgacdo de informagées confidenciais
e privilegiadas as quais tenham acesso em razao da atividade desenvolvida junto 8 ABRAPLA, as
Associadas ou ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - As informagdes confidenciais e privilegiadas fornecidas pelas Associadas ao Diretor-
Executivo e/ou ao prestador de servicos de assessoria administrativa, funcionarios, empregados
e/ou aos demais prestadores de servico da ABRAPLA nio serdo acessadas por terceiros,
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incluidos os especificados no Artigo 60, a ndo ser em versdes publicas preparadas especificamente
para fins de transparéncia do trabalho da ABRAPLA, ou em decorréncia de obrigacéo legal, ou
solicitagdo administrativa e/ou judicial. Nesse caso, a elaboracédo da versdo publica buscara, na

medida do possivel e apropriado, dar preferéncia a dados agregados ou consolidados e passados.

Paragrafo 2° - Para garantir a preservacdo da confidencialidade das informagées objeto deste
Artigo, a ABRAPLA contratara o Diretor Executivo, o prestador de servicos de assessoria
administrativa e demais prestadores de servigo mediante obrigacdo de tratamento confidencial das
informagdes de carater confidencial, em relagédo a quaisquer terceiros, inclusive em relacio aos
especificados no Artigo 60.

Paragrafo 3° - O presente Artigo ndo se aplica aos casos em que exista obrigacdo legal de
divulgacao publica da informagéo, ou solicitagdo administrativa e/ou judicial de divulgacao publica,
na forma solicitada, para a consecugéo dos fins aos quais se destina a informacao.

Artigo 63 - Em consonancia com os deveres de transparéncia e pleno comprometimento da
ABRAPLA com o cumprimento das regras concorrenciais, fica expressamente consignado que,
independentemente de ordem judicial, sera autorizado a funcionarios publicos representantes das
autoridades brasileiras de defesa da concorréncia o livre acesso as dependéncias da ABRAPLA,
para inspecdo, em horario comercial, de suas atividades e, especialmente, para participacdo em
quaisquer reunides associativas.

Paragrafo 1° - A autorizagdo para a entrada e exame de documentos da ABRAPLA devera ser
concedida, necessariamente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, pelo
substituto, funcionario, empregado ou prestador de servicos formalmente encarregado de suas
atribuicées.

Paragrafo 2° - O acesso somente podera ser franqueado aqueles gue comprovarem vinculo efetivo
com a Administracéo Publica, especificamente aos 6rgaos de defesa da concorréncia.

Artigo 64 — As pautas a serem discutidas em quaisquer reunies da ABRAPLA serdo divulgadas
com antecedéncia.

Artigo 65 - Na hipétese do cometimento de infragdo as normas de defesa da concorréncia,
reconhecida administrativa ou judicialmente, a ABRAPLA respondera na medida de sua
responsabilidade e atuagédo, buscando-se sempre, em primeiro lugar, a Associada faltante, sem
prejuizo do direito de regresso.

CAPITULO IX — DAS CLAUSULAS DE SALVAGUARDAS ANTICORRUPGCAOQ

Artigo 66 — A ABRAPLA atuara, interna e externamente, em estrita observancia das regras de
integridade anticorrupgdo aplicaveis, incluidas, dentre outras, as disposigdes contidas na Lei n°
12.846/2013.

Artigo 67 — Fornecedores e colaboradores serdo instruidos a nao praticar nem tolerar atos de
corrupgao, nao seréo utilizados como meio ou como interpostas pessoas para a pratica de atos de
corrupgdo e s6 serao contratados para a prestacdo.de servicos legitimos e na medida do
necessario a condugdo das atividades da ABRAPLA. O pagamento a fornecedores e
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colaboradores serd proporcional aos servicos prestados e apropriado em relacdo ao valor
intrinseco dos servigos em questdo. No momento da contratacéo, os fornecedores da ABRAPLA
deverdo assinar declaragéo de ciéncia em relagdo ao compromisso anticorrupgdo da ABRAPLA,
na qual se comprometem a respeitar estritamente a legislacdo aplicavel no que se refere a
integridade de agentes econémicos e individuos.

Artigo 68 — O Conselho Deliberativo podera exigir que as Associadas da ABRAPLA adotem e
mantenham programas de integridade como condigdo a participacdo na ABRAPLA, podera dispor
sobre requisitos minimos referentes a tais programas e podera exigir dos representantes das
Associadas declaragbes e esclarecimentos acerca da implantagédo e manutencao dos respectivos
programas.

Artigo 69 — Na hipétese do cometimento de infragdo as normas de combate & corrupgao,
reconhecida administrativa ou judicialmente, a ABRAPLA respondera na medida de sua
responsabilidade e atuagdo, buscando-se sempre, em primeiro lugar, as Associadas ou terceiros,
inclusive pessoas fisicas, faltantes, sem prejuizo do direito de regresso.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 66 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 67 - Ao final de cada exercicio proceder-se-a ao balanco geral e ao levantamento do
inventario, bem como a prestagdo de contas, devidamente analisada pelo Tesoureiro.

Paragrafo Unico - No ano em gue ocorrer o processo eleitoral, a prestacdo de contas ocorrera
durante os meses finais de mandato, no dia da eleicdo e antes da mesma.

Artigo 68 - O Estatuto Social s6 podera ser alterado mediante proposta do Conselho Deliberativo,
aprovada por 2/3 (dois tergos) de seus membros, e encaminhada para deliberacdo da Assembleia
Geral, conforme preceituam as Sec¢des | e |l do Capitulo VI deste Estatuto.

Artigo 69 — As comunicagbes e notificagdes previstas neste Estatuto, inclusive entre os membros
da Diretoria do Conselho Deliberativo e Conselheiros, poderdo ocorrer por carta, telegrama, fac-
simile, correio eletrénico ou qualquer outra forma escrita, respeitada a ficha de cadastro e inscricao
das Associadas.

Artigo 70 — Nao obstante as demais disposicdes deste Estatuto, as Associadas ESTATUTARIAS e
FILIADAS deveréo, obrigatoriamente, manter suas respectivas fichas de cadastro e participacao
constantemente atualizadas, para fins de atuagdo na Assembleia Geral, no Conselho Deliberativo e
participagao nas atividades da ABRAPLA.

Artigo 71 - A previsdo orcamentaria da ABRAPLA sera apresentada todo més de abril do exercicio
financeiro, devidamente detalhada pelos seus anexos, para aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 72 - O Conselho Deliberativo da ABRAPLA, "ad referendum” da Assembleia Geral, podera

conceder titulos honorificos a personalidades ou instituicdes que tenham se destacado na defesa e
valorizagéo da categoria econémica congregada pela ABRAPLA.

f
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Artigo 73 - A ABRAPLA podera receber doagdes, donativos e legados oficiais e de particulares
para desincumbir-se de suas atividades.

Artigo 74 — Permanecerdo nos cargos de Presidente e Vice-Presidente, até 30 de abril de 2017,
respectivamente, os Senhores Joado Baptista Matulja Junior, brasileiro, casado, engenheiro
quimico, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.310.368 e inscrito no CPF/MF sob o n°
570.843.518-68, residente e domiciliado na Praga Florence Nightingale, 112, Aclimacao, CEP
01547-140, cidade de Sao Paulo, estado de Sdo Paulo; e Luis Roberto Ruas, brasileiro, casado,
vice-presidente de negdcios, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.719.464 e inscrito no
CPF/MF sob o n° 965.706.018-49, residente e domiciliado a Rua Sabiuna, 342, Alphaville
Campinas, CEP 13098-345, cidade de Campinas, Estado de SP: e fica investido no cargo de
Tesoureiro, até 30 de abril de 2016, o Senhor Toshio Nakabayashi, japonés, casado, administrador
de empresa, portador da Cédula de Identidade de Estrangeiro RNE W661199-J SE/DPMAF e
inscrito no CPF/MF sob n° 709.500.838-87, residente e domiciliado & Rua Frederico Guarinom,
125, Apto. 181, Jardim Ampliagdo, CEP 05713-460, cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo.

Artigo 75- Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, apés encaminhamento do
Conselho Deliberativo.

Artigo 76 — Regimento Interno podera regulamentar este Estatuto Social e detalhar o
funcionamento da ABRAPLA, devendo ser elaborado por Comissdo Regimental criada, indicada e
instituida pelo Conselho Deliberativo, ndo obstante a aprovacdo depender da analise da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Deliberativo deliberara sobre a conveniéncia da elaboragéo do
Regimento Interno.

Artigo 77 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral,
convocada com este fim especifico pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e somente podera
ser reformado no todo ou em parte por decisdo da Assembleia Geral, convocada Unica, exclusiva e
especificamente para esta finalidade, em conformidade com suas disposicées estatutarias.

APROVACAO DA ATA E ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente
ata que, depois de lida e aprovada, foi por todos assinada, encerrando-se a reunio.

Sao Paulo, 26 de junho de 2015.

ente: / Secretario:

W /zﬂ.,/f s

JOAO BAPTISTA MATULJA JUNIOR

/ /
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[Continuagdo da pagina de assinaturas da Ata de Assembleia Geral Extraordinria da
Associagéo Brasileira da Industria de Laminados Plasticos e Espuma Flexiveis, datada de
26 de junho de 2015].
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